
Stellenanzeige:
Zum Aufbau eines neuen dermatologischen ambulanten Hauttherapiezentrum 
suchen wir zunächst in Teilzeit eine 

Medizinische Fachkraft, Krankenpfleger/in, 
Altenpfleger/in (m/w/d) 

Warum suchen wir sie?: 
Aufgrund eines enormen Wandels im Gesundheitssystem können schon heute die 
Patienten nicht mehr zeitnah stationär behandelt werden. Doch viele chronische 
Erkrankungen wie z.B. Neurodermitis, Psoriasis, Allergien, Autoimmunerkrankungen 
können auch ambulant behandelt werden. 
Das bedeutet, dass wir für den Patienten personalisierte Hauttherapien nach individuellen 
Hautbefund anbieten können . Bei diesem Hautkonzept werden verschiedenen Wirkstoffe 
und Apparative Methoden in Abhängigkeit von der medizinischen/dermatologischen 
Indikation eingesetzt. Die Folge: schnellere Abheilung, längere symptomfreie Intervalle 
und vollständige Abheilung. Für die Hauttherapie wird die Haut vorbereitet behandelt und 
zusätzlich werden hochaktive Pflegestoffe verwendet. Wir wollen das gute alte Modell des 
Krankenpflegers bzw. der Krankenpflegerin aufnehmen und wir wollen 
familienunabhängiges Wissen vermitteln. Bei chronischen Erkrankungen tragen Einsicht 
und Kenntnis, ermöglicht durch vertrauensvolle Arzt-Patientengespräche, zur Genesung 
bei. Das heißt keine Medikation und Hautpflege  ohne das Wort des Arztes/der Ärztin und 
der Krankenpfleger/in. Durch die emotionale Annahme einer Erkrankung lassen sich 
Heilungsprozesse aktivieren. Dies erfordert die Stärkung der Selbstkompetenz von 
Patientinnen und Patienten und zeigt die Bedeutsamkeit der Zeit, die ihnen gewidmet wird. 
Dazu ist es wichtig das die sogenannte  „Neue Derma-Nurse“  eine gründliche 
Hauttherapeutische Beratung  durch zuführen, um mit den dem Arzt die passende 
Behandlung für die individuelle Hautbedürfnisse zu finden. Mit der richtigen Pflege und 
Unterstützung  kann die Haut gestärkt und regeneriert werden. 

Wir suchen hierfür gut organisierte und kompetente, wie auch patientenorientierte 
medizinische Fachkräfte.



Das bringst du mit: 

• Abgeschlossenen Berufsausbildung zur Arzthelferin/Medizinische Fachangestellte MFA 
oder als Krankenpfleger/in (m/w/d)

• Berufserfahrung in der Dermatologie (keine Voraussetzung, auch als Quereinsteiger)
• Sensibilität und Professionalität mit Patienten
• Genauigkeit in der Dokumentation
• Gewinnende Ausstrahlung und freundliches Auftreten
• Kollegiales Verhalten und hoher Grad an Selbständigkeit

Weitere Anforderungen:

• Sie sind es gewohnt sehr exakt, sorgfältig und umsichtig zu arbeiten.

• Sie sind zuverlässig, einsatzfreudig und motiviert.

• Sie zeichnen sich durch hohe Lernbereitschaft und gute Kenntnisse in gängigen MS 
- Anwendungen aus.

• Team- und Kommunikationsfähigkeit zählen ebenso zu Ihren Stärken wie 
Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

• Sehr gute Deutschkenntnisse auf Niveau B2/C1 in Wort und Schrift sind zwingend 
erforderlich.

Unser Angebot: 

➔ Einen befristeten Arbeitsvertrag zunächst für 1 Jahr. (Bei entsprechender Eignung 
und Weiterbildungsmaßnahmen kann der Vertrag verlängert werden und weitere 
selbständige Tätigkeiten können dann mit einbezogen werden). 

➔ Ein vielfältiges Arbeitsspektrum im Bereich der Dermatologie und Allergologie.

➔ Herausfordernde Aufgaben in einem professionellen Umfeld.

➔ Ein angenehmes Betriebsklima in einem kollegialen Team.

➔ Eine betriebliche Altersvorsorge.

➔ Einen kostenfreien Parkplatz.

➔ Ein vergünstigtes Jobticket.



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf und alle Zeugnisse) bevorzugt im PDF-Format an die Email:

info@hautpraxis-rietz.de 

unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins.

Adresse:

Dr. med. Angelika Rietz

Egerlandstr.76 

82538 Geretsried

Wir sind davon überzeugt, dass Vielfalt dazu beiträgt, unsere Organisation 
leistungsfähiger und attraktiver zu machen. Bewerbungen zum Beispiel von Personen 
jeglichen Alters, geschlechtlicher Identität, ethnisch-kulturellen Hintergrunds sind herzlich 
willkommen. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung besonders berücksichtigt.
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